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STANDARD ISO 9001:2008
KOT IZHODISCE ZA
UCINKOVIT SISTEM
VODENJA KAKOVOSTI
ORGANIZACIJE

V podjetju tudi v teh dneh poteka vrsta ak-
tivnosti, ki spadajo v sklop priprav na uved-
bo ISO standardov v HTZ. V pripravah na
zunanjo presojo, ki jo bomo izvedli jeseni,
sodeluje preko trideset nasih sodelavcev.

Sistem vodenja kakovosti je nacin vodenja organizacije, ki
organizaciji sistemsko zagotavlja, da obvladuje vse svoje
aktivnosti, vklju¢no s postopki, ki so pomembni za u¢inko-
vito poslovanje.
Obstaja ve¢ nivojev takega obvladovanja organizacije, ven-
dar pa z uskladitvijo poslovanja z zahtevami ISO standar-
dov organizacija doseze mednarodno priznan in ustrezni
nivo vodenja.
Uporabnost standarda temelji na uporabi nacela »planiraj —
stori — preveri — ukrepaj« ter procesnega vodenja.
Standard razume organizacijo kot vrsto med seboj delu-
jocih procesov, katerih rezultat so izdelki in storitve, ki jih
odjemalci kupujejo. Standard postavlja v ospredje zadovolj-
stvo odjemalcev kot eno od vodilnih meril v vsaki organi-
zaciji. Da bi lahko ocenili, ¢e proizvod ali storitev izpolnjuje
potrebe in pricakovanja, je treba spremljati, v koliks$ni meri
so zadovoljni nasi odjemalci. Na podlagi tako pridobljenih
podatkov o morebitnih tezavah ali zadrzkih lahko nato
poskrbimo za ustrezne izboljsave.
Z nenehnim izboljsevanjem procesov zelimo povecevati
ucinkovitost in uspesnost organizacije ter tako dosegati
postavljene cilje podjetja.
Z nenehnim izboljsevanjem procesov zelimo povecevati
ucinkovitost in uspesnost organizacije ter tako dosegati
postavljene cilje podjetja.
Pri¢akujemo torej, da bomo z uvedbo ISO standardov ter
z vodenjem podjetja v skladu z zahtevami teh standardov
izboljsali poslovanje podjetja in posledi¢no dosegli tudi
boljsi rezultat.

Janko Lukner

@teme vodenja
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VPELJAVA SISTEMOV
VODENJA V DRUZBO HTZ

Skladno s sklepi strateske konference Sku-
pine Premogovnik Velenje so v podjetju
HTZ Velenje intenzivno pristopili k uvedbi
zahtev sistemov vodenja (sistema vodenja
kakovosti, sistema varnosti in zdravja pri
delu ter sistema ravnanja z okoljem). Z
namenom optimiranja se sistemi vodenja v
HTZ vzpostavijo tako, da bodo usklajeni s
sistemom vodenja v Premogovniku Velenje.
Sistematizacijo sistemov vodenja vodi od-
delek SOP v Premogovniku Velenje

Osnovni terminski plan uvedbe sistemov vodenja v HTZ je

naslednji:

priprava dokumentacije maj — oktober 2009,

sistemov vodenja

izobrazevanje za notranje maj 2009,
presojevalce

izvedba notranje presoje junij 2009,

odprava neskladnosti
ugotovljenih na presoji

junij — september 2009,

zunanja predpresoja september 2009,

september — oktober 2009,

odprava neskladnosti
ugotovljenih na presoji

oktober 2009,
oktober 2009,

zunanja presoja

odprava neskladnosti
ugotovljenih na presoji

pridobitev certifikatov za november 2009.




aktualno

NOTRAN]JA PRESOJA SISTEMOV VODENJA V DRUZBI HTZ

V juliju je v druzbi HTZ potekala notranja presoja
sistema vodenja kakovosti, sistema ravnanja z okoljem
ter sistema varnosti in zdravja pri delu.

Skladno s programi notranje presoje 2009 so bile
presoje izvedene v 15 organizacijskih enotah (Kontro-
ling, Finance, Prodaja, Izobrazevanje, Novi programi,
Pralnica, Kopalnice, DZS, Varovanje, Studio HTZ, PC
ESTO, RSD, Strojni remont, Elektro remont, Razvoj).
Skupni ¢asovni obseg je bil 27 ur. Presojanih je bilo 10
odgovornih vodij in njihovi sodelavci.Notranje presoje
se je udelezilo 19 presojevalcev (med njimi je bilo 7
vodij presoj) ter 1 spremljevalec.

Med notranjo presojo smo preverjali ustreznost in
usklajenost dokumentov in zapisov, ustreznost ka-
zalnikov ucinkovitosti, doseganje ciljev procesov ter
prepoznavanje novih okoljskih vplivov in vplivov na
varnost in zdravje pri delu.

Med notranjo presojo je bilo ugotovljenih 96 odsto-
panj opredeljenih kot korektivni ukrepi (45), preven-
tivni ukrepi (42) in izboljsave (9).

Ugotovljeni ukrepi so se nanasali na zahteve razli¢cnih
standardov, zato iz analize odstopanj od zahtev stan-
dardov izhajajo naslednje ugotovitve:

- na zahteve ISO9001:2008 je vezanih 52 ukrepov,

- na zahteve 1SO14001:2004 je vezanih 27 ukrepov in

- na zahteve OHSAS18001:2007 je vezanih 17 ukrepov.

Simon Klinc

Vrstaukrepa

OForektivni ukrep  BPreventivini ukrepi Olzboligava




UVEDBA STANDARDA ISO 14001 V DRUZBI HTZ

Z odlocitvijo druzbe HTZ Velenje, da pridobi standarde za kakovost, varnost in okolje, so

stekle tudi aktivnosti po vseh treh standardih.

V smeri pridobivanja okoljskega standarda ISO 14001 so
prve aktivnosti stekle z izobrazevanjem notranjih presoje-
valcev, ki so se izobrazevali po vseh treh standardih, izved-
bo ucne ure presoje in notranjo presojo po organizacijskih
enotah druzbe HTZ.

Aktivno se je delo po zahtevah standarda 14001 pricelo z
izobrazevanjem izbrane skupine pooblasc¢encev za okolje

— skrbnikov, ki bodo klju¢ni nosilci aktivnosti do uvedbe
standarda in tudi kasneje. Pooblas¢enci za okolje so se med
izobrazevanjem seznanili z zahtevami okoljskega standarda
ISO 14001, na¢inom oziroma metodologijo prepoznavanja
in ocenjevanja okoljskih vidikov in vplivov na okolje ter
predstavitvijo dostopa do dokumentacije na portalu, ki je
klju¢na za njihovo delo.

Za pregled in ocenjevanje so bili pripravljeni obrazci in
nabor klju¢nih vprasanj, ki so v pomoc¢ pri prepoznavanju
okoljskih vidikov. Obrazec za prepoznavanje okoljskih
vidikov je sestavljen tako, da bo iz njega mogoce za vsak
vidik razbrati: opis vidika, vir oziroma vzrok vidika, vpliv
na okolje, pomembnost vidika glede na verjetnost nastanka
izrednih dogodkov, pripadajo¢o dokumentacijo, zakonske
in druge zahteve. Po izbrani metodologiji se izvede tudi
ocenjevanje za posamezen prepoznan okoljski vidik.
Aktivnosti prepoznavanja in ocenjevanja okoljskih vidikov

so v druzbi HTZ stekle v juniju. Sredi julija bo izveden pre-
gled prepoznanih okoljskih vidikov in ocen za posamezno
organizacijsko enoto, po potrebi pa bodo do konca julija
izvedeni $e popravki dopolnitve prepoznavanja in ocenje-
vanja ter podane usmeritve za nadaljnje delo.

Na podlagi prepoznanih in ocenjenih okoljskih vidikov bo
oblikovan register okoljskih vidikov (sestavljen iz parcial-
nih registrov posamezne organizacijske enote). Nadaljnje
delo bo v precej$ni meri odvisno od ugotovljenega stanja,
zagotovo pa bo treba postaviti merila za spremljanje posa-
meznega okoljskega vidika, nacin spremljanja, cilje, potreb-
ne ukrepe in zastaviti tudi kaksno programsko nalogo.
Prepoznavanje in ocenjevanje okoljskih vidikov je pri
vzpostavljanju okoljskega standarda ena tezjih in najbolj
obseznih nalog, od katere so odvisne nadaljnje aktivnosti in
tudi uspeh uvedbe standarda, zato je prav temu delu name-
njenega veliko casa.

Druzba HTZ je bila Ze do sedaj aktivna na podrocju izpol-
njevanja okoljskih zahtev. Verjamemo, da bodo aktivnosti,
ki nas na podroc¢ju uvedbe okoljskega standarda $e ¢akajo
do predvidene predpresoje v septembru, z dobro ekipo
pooblascencev za okolje — skrbnikov izvedene pravocasno
in uspesno.

Irena Podgorsek

-

nagrajevanja v HTZ Velenje.

Nova ¢lanica Sveta delavcev namesto upokojenega
Matjaza Breznikarja je Damjana Kricej, za novo
¢lanico odbora pa so namesto upokojenega Martina
Mihelaka imenovali Ilinko Filipovi¢.

Predsednik Sveta delavcev Niko Filipovic je nato
predstavil smernice delovanja tega organa v pri-
hodnjih mesecih. Najve¢ dela bodo posvetili obli-
kovanju in sprejetju Pravilnika o akordih v HTZ

N

SVET DELAVCEV

V Cetrtek, 18. junija, sta se na skupni seji sestala Svet delavcev in izvrsilni od-
bor sindikata HTZ Velenje. Med drugim so izvedli nadomestne volitve za ¢lana
Sveta delavcev in potrdili novega ¢lana Odbora za spremljanje organizacije in

~

Velenje, pri cemer se bodo zgledovali po resitvi tega
podrocja v Premogovniku Velenje. Spremljali in
komentirali bodo poslovanje podjetja HTZ Velenje.
V januarju 2010 bodo razpisali volitve za nov Svet
delavcev, marca pa so predvidene volitve novih
¢lanov.




(ne) znani obrazi

SUZANA KOZ E I_l NI K, Razvojno-tehnicno podrocje

Moj najljubsi spomin iz otrostva je ...
Dogodek, ki ga bom opisala, ni moj najljubsi,
a mi je najbolj ostal v spominu. Stara sem bila
tri ali $tiri leta in sem dobila novo pleteno roza
jopico, res lepo. Tisto leto je prisel v Velenje

na obisk Tito. Jaz sicer nisem ¢isto dobro
vedela, kdo je to, povedali so mi le to, da je zelo
pomembna oseba. Seveda smo $li na proslavo
in jaz sem hotela obledi tisto jopico, da me bo
Tito videl. Bil pa je zelo vro¢ poletni dan in ker
mi je po obrazu zaradi vrocine kar teklo, sta

se star$a odlo¢ila, da je jopico le treba sleci. To
jima ni uspelo, saj sem na vse grlo kri¢ala, tako
da so vsi gledali mene, namesto da bi poslu-
$ali Tita. Res sem bila $e majhna, vendar se $e
danes spomnim obc¢utka, kak$no krivico so mi
delali, ker nisem smela biti v jopici, da bi Tito
lahko videl, kako lepa sem.

Solska leta so bila zame ...

... nekaj res lepega, veselega, bilo je veliko sme-
ha in raznih nordjj.

Delo, ki ga opravljam, je ...

Opis mojega delovnega mesta pravi, da mo-
ram sodelovati pri razvoju raznih razvojnih
projektov, vpeljavi novih programov, skrb za
informacijski sistem ... Eden izmed priorite-
tnih projektov, pri katerem delam, je uvajanje
ODOSA. Po ve¢ini je to delo z ljudmi in skrb
za povezavo med informacijskim sistemom in
zaposlenci, ki ga uporabljajo. Delo je razgiba-
no, polno izzivov, ki jih z veseljem sprejemam,
vcasih pa bi se morala zaradi obilice Ze skoraj
klonirati. A moram priznati, da mi je delo
pisano na kozo in ga zelo rada opravljam.
Najbolj pomembni ljudje v mojem Zivljenju
S0 ...

... moji star$i, moj moz in otroka.

Najvecja neumnost, ki sem jo naredila v
Zivljenju, je ...

Pravzaprav nisem pocela neumnosti, vsaj ka-
ksnih ve¢jih ne. Vedno sem namre¢ vsako stvar
premislila, pretehtala in se Sele potem odlo¢ila.
Najbolj ponosna sem na ...

... svoja sinova, ki sta sicer zelo naporna,
mislim pa, da imata vsak svoj zelo prodoren
karakter (najbrz podoben mojemu), ki jima
bo $e zelo prav prisel, ¢e ga bosta le znala prav
uporabiti.

Denar najraje zapravljam za ...

... obdarovanje mojih najdrazjih. Zelo rada
zapravljam za otroska oblacila in razne dodat-
ke. Glede na §tevilo oblacil, ki jih moja otroka
imata, se moram vcasih res kar malo kontroli-
rati pri nakupovanju.

Ce bi na loteriji zadela milijon evrov ...
Najprej bi si omislila parcelo nekje na samem
ob vodi, na son¢ni legi, na njej ¢edno hisko, z
urejeno okolico, kot se »$ika« ... Nekaj denarja
bi dala tudi mojima star§ema, pa $e kdo bi se
nasel. Potem pa za¢nemo s potovanji po svetu

Iz tira me vrze ...

... pokvarjenost in nepostenost nekaterih ljudi.
Nekateri so naravnani tako, da zivijo od golju-
fije in zanjo, kar me res najbolj moti.

Moja najboljsa lastnost je ...

... ta, da se ne dam podkupiti na noben nacin.
Pri ljudeh najbolj cenim ...

... po$tenost, pravi¢nost in odkritost.
Zivljenja si ne morem predstavljati brez

... svoje druZine, otrok in njunih naviha-
nih vprasanj.

Dan, ki si ga bom vedno zapomnila, je...
... dan, ko so mi povedali, da bom kon¢no
dobila otrocicka.

Zivljenja si ne morem predstavljati brez

... svoje druZine, otrok in njunih naviha-
nih vprasanj.

V prostem Casu najraje ...

... ¢e je lepo vreme, sedem na motor kot
mozeva sopotnica in se peljeva naoko-

li. Kam dale¢ na Zalost ne moreva, vsaj
dokler sta otroka $e majhna. Ko bosta
vedja, pa upam, da pride najin ¢as in si
bova lahko dala dugka in se odpeljala tudi
kam dlje.

Zelimsi ...

Kaj naj re¢em - priznam, da imam vse in
sem za to tudi hvalezna. Upam lahko le,
da bomo $e naprej vsi zdravi, kar si najbrz
vsi Zelimo. Ce pa pustim te globoke Zelje
in povem eno primerno temu ¢asu, si bom
zaZelela, da bi Ze enkrat nehalo dezevati.

Suzana K.

KADROVSKI KOTICEK

- SLUZBA VAROVANJA.

V JUNIJU IN JULIJU SO ODSLI IZ PODJETJA:

ANDREJ DOLER - OUTN, HUSEJN JOLDIC — KOPALNICE, JOSKO KOREN

— OUTN, JOZEF KOZJAK - ZASCITA, BOJAN LORGER - OUTN, KRISTINA
PUSTINEK - NOVI PROGRAMI, JURE SMAGAJ - LOGISTIKA, TOMA TADIC

V JUNIJU IN JULIJU SO PRISLI V PODJETJE:

HASIMA AVDIC - RAVNANJE S SEKUNDARNIMI SUROVINAMI, AMEL
CIRIC - LOGISTIKA, ASIM DELIC - RAVNANJE S SEKUNDARNIMI SURO-
VINAMI, DZEMILA HERIC - RAVNANIJE S SEKUNDARNIMI SUROVINAMI,
MATE] KOLENC - ESTO, ASMIR TATAR - LOGISTIKA.

STALEZ NA DAN 1. 7. 2009: 952 ZAPOSLENIH / 395 INVALIDOV.
QIUNIJU JE ODSTOTEK BOLNISKEGA STALEZA ZNASAL 6,06.
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: HTZ Novice so mesecni interni bilten podjetja HTZ IP, d. o. o. Velenje. Ureja SluZzba za odnose z javnostmi Premogovnika :
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